
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

 в КГКП «Детский сад-ясли №1 «Балапан» отдела образования по городу Усть-

Каменогорску управления образования Восточно - Казахстанской области 

 

№ Область 
риска 

Сущность риска Возможные 
проявления 
коррупции 

Меры по 
предупреждени
ю и снижению 
риска 

1 Прием детей в 
детский сад 

Нарушения в 
порядке приема и 
зачисления 

Прием вне 
очереди за 
вознаграждени
е, подлог 
документов 

Ведение 
электронной 
очереди, 
прозрачность 
информации для 
родителей 

2 Прием на 
работу 
сотрудников 

Конкурсные 
процедуры, 
квалификационны
е требования 

Принятие на 
работу «по 
знакомству», 
без конкурса 

Проведение 
открытых 
конкурсов, 
утвержденная 
комиссия 

3 Закупки 
товаров и 
услуг 

Проведение 
госзакупок, выбор 
поставщиков 

Лоббирование 
интересов 
конкретных 
поставщиков, 
откаты 

Прозрачные 
электронные 
закупки, 
публикация 
отчетов 

4 Питание и 
снабжение 
продуктами 

Организация 
питания, закуп 
продуктов 

Закупка 
некачественны
х или дорогих 
продуктов 
через «своих» 

Конкурсы среди 
поставщиков, 
родительский 
контроль, 
публикация 
меню 

5 Использование 
имущества 
учреждения 

Расходование 
бюджетных 
средств и 
имущества 

Использование 
в личных 
целях, 
нецелевое 
использование 

Внутренний 
аудит, 
регулярная 
отчетность 

6 Оценка работы 
воспитателей и 
персонала 

Субъективность в 
оценке труда и 
поощрении 

Предвзятая 
оценка, 
продвижение 
«близких» 
сотрудников 

Коллегиальность
, участие 
независимых 
членов комиссии 

7 Взаимодействи
е с 
проверяющим
и органами 

Манипуляции при 
проверках и 
отчётности 

Подкуп 
проверяющих, 
фальсификация 
отчетности 

Подготовка 
объективной 
документации, 



юридическое 
сопровождение 

  

✅ Дополнительные меры профилактики: 
 

     Анонимный ящик доверия — для сообщений о нарушениях; 
     Обучение сотрудников — по антикоррупционной этике и правовым 
нормам; 
     Публичная отчетность — ежегодные отчеты перед родителями; 
     Антикоррупционный уполномоченный — назначение ответственного 
сотрудника; 
     Кодекс этики и поведения — для всех работников учреждения. 
 

 


